Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,

Poblacion y Territorio JUNTA DE EXTREMADURA

Secretaria General
Avda. Luis Ramallo, s/n

06800 MERIDA

Teléfono: 924 00 20 00
AL PERSONAL QUE COMPONE LA LISTA DE ESPERA TRANSITORIA
DE LA CATEGORIA BOMBERO/A FORESTAL CONDUCTOR/A
DEL PLAN INFOEX.

Se va a proceder a contratar a personal de la Categoria de Bombero/a Forestal Conductor/a. Para ello se va a
efectuar el llamamiento de los aspirantes que integran la Lista de Espera Transitoria de dicha categoria, resultante de la
pruebas selectivas convocadas por Orden 16 de diciembre de 2021 (DOE n2 243, de 21 de diciembre) y constituida
mediante Resolucion de 30 de mayo de 2022 (DOE n2 104, 1 de junio).

Formando Usted parte de la mencionada Lista de Espera Transitoria, le comunico que si estd interesado en dicho
proceso de contratacion se debe personar en el Salon de Actos la Biblioteca Publica “Jesus Delgado Valhondo”, sita en
Avda. de la Libertad, s/n de Mérida, el dia 6 de junio de 2022, a las 09:30 horas, donde se ofreceran los puestos existentes,
por riguroso orden de notas, comunicandole el periodo de contratacion.

El procedimiento para la adjudicacion de los puestos sera el siguiente:

1. Se adjudicard un Unico puesto a cada aspirante, de entre aquellos que se encuentren en la/s Zona/s que marcé en su
solicitud.

2. Los puestos a ofertar son los que se adjuntan a estas instrucciones.

3. El reconocimiento médico especifico se realizara durante los dias 7 al 10 de junio de 2022. En el acto de eleccidn de
puestos se les indicard el dia, lugar y hora para la realizacion del mismo, siendo necesario superarlo para poder ser
contratado.

Para realizar el Reconocimiento médico se les recuerda que:

=  Lostrabajadores citados deben acudir con mascarillay a la hora pactada

=  Enayunas de 4-6 hrs. para la extraccidn de sangre

=  Conla 12 orina de la mafiana recogida

L] Con gafas o lentes, en caso de utilizarlas

L] Los trabajadores que se encuentren de baja laboral no deberan acudir hasta no tener el alta médica

4. En el momento de formalizar la toma de posesion del puesto asignado, el personal contratado debera realizar la
Declaracidn expresa de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico y de no realizar actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, comprometiéndose a la dedicacion y el desempefio
exclusivo de su puesto de trabajo. El incumplimiento de incurrir en causa de incompatibilidad para una segunda actividad
serd sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

La legislacién aplicable es la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio de la
Administraciones Publicas y normas reglamentarias. Para cualquier duda o aclaracién sobre este tema lo podra consultar
con Ascension Durdn Caballero (924002110), una vez finalizado este acto de eleccion o antes de la toma de posesion del
puesto de trabajo.

5. Una vez que se emitan, por parte de la empresa Preving, los certificados de aptitud, la Secretaria General se pondra
en contacto con Usted, para la formalizacién del contrato, debiendo aportar la siguiente documentacion (en el caso que
haya sido contratado en el ultimo afio, solo deberd aportar aquellos documentos que hayan sido actualizados o
modificados).

L] D.N.I o tarjeta sanitaria de identidad de persona extranjera residente en territorio espafiol (N.I.E.) en vigor.
=  Cartilla de la Seguridad Social o Tarjeta Sanitaria.

=  Libro de Familia (casado o con hijos).

= Titulacién Académica.

= 1 Fotografia tamafio carné.

= Datos bancarios para la domiciliacién de la némina.

=  Permiso de conducir C en vigor.
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6. Se entenderda que aquellos aspirantes que no se presenten a este acto, renuncian a permanecer en dicha Lista de
Espera Transitoria, salvo que, antes del ofrecimiento de los puestos, hayan justificado o justifique que se encuentra
trabajando como personal interino o laboral temporal en la Junta de Extremadura, en situacién de baja médica o en
cualquier otro de los supuestos que se especifican en el Reglamento General de Ingreso, segun art. 29 del Decreto
201/1995, de 26 de noviembre. Asimismo, una vez recibida esta comunicacion, no podra realizar renuncias a las Zonas de
Coordinacidn solicitadas por Usted; en el caso que la efectué no se tendra en cuenta en este llamamiento.

Nota: Teniendo en cuenta el aforo del Salon de Actos de la Biblioteca Publica y el numero de aspirantes citados, no se
permitira la asistencia de acompanantes.

Mérida, a la fecha de la firma digital

LA JEFA DE SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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